lzvjestaj o Sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

1.1 Rukovodenje |
upravijanje

Fudbalski klub

izvrsni direktor
predsjednik
Upravni odbor

»Buducnost” a.d. - Podgorica

Nedozvoljeno

nejavni uticaj
Sukob interesa
Narusavanje

integriteta
institucije

lobiranje ili drugi

Nedostatak kadra

Interna pravila
procedure

(zakonski akti,
UEFA i FIFA
pravila, FSCG
pravila, interni
klub)

Dostavljanje

Pozitivni propisi

izvjestaja FSCG

Donosenje odluka
suprotno javnom
interesu

eti¢kih pravila i

akti| Pristrasno ponasanje.

Odstupanja u
planova i programa.

Nesavjestan rad i
neblagovremeno

poslova i zadataka |
projekata.

Povreda profesianalninh

Sprovodjenju razvojnih

obavijanje povjerenih

REAGOVANJE NA RIZIK

{ Predlozene mjere z3

izvjestavanju o

poslova i upoznavanje
zaposlenih sa
zakljué¢cima sa
sastanaka koji su
znacajni za nih.

Redovno objavlijivati i
aZurirati propise koji
regulisu rad institucije
na internetukon

sprovodenju povjerenih

organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

; T Ogovorna
w_ﬁmwhmeﬁcim:_mam osoba Rok
i Pojacan siuzbenj | Rukovodioci Kontinuirano
struéni nadzor . organizacionih
] jedinica
Unaprijediti model o Rukovodioci kontinuirano

kontinuirano

U toku godine
: uredno je
sastavljan
izvjestaj
kojim su
sprovodene
strateske
mjere .

Realizovano

Organi
upravaljanja
blagovremen
osu
obavjestavali
sve
zaposlene o
cilievima i
aktivnostima
od posebnog
znacaja za
Zaposlene.

Realizovang

Propisi su
praéeni i
primjenjivani
od strane
menadZment
a kluba .




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Upravni odbor
sportski direktor

Zloupotreba
sluZzbenog
polozaja prilikom
zaposljavanja i
napredovanja

nadzor

Neadekvatno
postupanje sa
povijerljivim i
li€nim podacima

Pozitivni propisi
Sluzbeni i stru&nj

Angazovanije lica po
0Snovu ugovora za
objavijanje poslava

definisanih aktom o
sistematizaciji.

Neobjavljivanje
upraznjeni h radnih
mjesta.

2.2 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni
administrator

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

neblagovremeno
obavljanje
povjerenih
poslova.

Sukob interesa

individualni rad sa
igratima kluba,
van prostorija
kluba

Pozitivni propisi
Sluzbeni i struéni

nadzor
Nesavjestan i FIFA i UEFA
nestrucan rad j Pravilnici

Nedovoljno razvijena
svijest o integritetu
kluba i zaposlenih

' Redovno objavljivati
|upraznjena radna

{mjesta

Vriiti kontroly
angozavanja lica po
OsNnovu ugovora o

kontrolu koje obavljaju

sekretar klubg

sekretar kluba

Kontinuiarano

kontinuirano

Realizovano

Uprava kluba
ima redovno
raspisane
konkurse z3
radna mjesta
u svim
organizacioni
m jedinicama

Realizovano

Sekretar
kluba je
kontinuirano
vrSio nadzor
svih lica
angazovanih
po osnovuy
ugovora
kako bi
obavljali
poslove za
koje su
zaduzeni,

Iniciranje edukacije
zaposlenih

Poja&an sluzbeni
stru€ni nadzor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Uprawva kluba
je prema
potre bi
sprovoadila
dodatne
edukacije i
usavrsavanja
zaposlenih
licau kluba

Realizovano

Redovno
sprovodenje
unutrasnjih
finansijskih |
drugih
internih

kontrola,

puna




Pracenje primjene
Kodeksa ponasanja

Kontrola sukoba
interesa

kontinuirano

Rukowvodioci kontinuirano
organizacionih
jedinica

Rukovodioci kontinuirano
organizacionih
jedinica

transparentn
ostu
procedurama
odlutivanja.

Realizovano

Zaposleni, uz
nadzor
rukovodilaca,
su obavljali
Svoju duZnost
u okviru
datog
ovlaséenja, u
skladu sa
zakonom j
drugim
propisima i
postupali po
pravilima
struke i
odredbama
kodeksa
ponasanja
donijetog od
strane kluba,

Realizovano

Rukovodioc]
organizacionij
h jedinica
upoznali sy
zaposlene o
nacinu
prepoznavanj
a rizika kojj
mogu ugroziti
kako
integritet
kluba, tako i
zaposlenih
lica, te paznju
usmjerili na
identifikovanj
e situacija u
kojima mose
dodi do
potencijalnog
i stvarnog
sukoba
interesa.
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povjerenih poslova

3.1Planiranje 7 [predsjednik Neadekvatno Pozitivni propisi | Nedovoljno ;
upralianje ¢beni planiranje i . i e poznavavnje propisa
finansijama M_::mm%mm_.w__wmwm izvréavanje interni akti kluba
oslo M budzeta SluZbeni i struéni
v y St e nadzor
izvr3ni direktor Kréenje principa
transparentnosti
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje

Obuke i seminari na
temu planiranja
budzeta.

Redovno sprovoditi
unutraénje kontrole.

Postovati preporuke
revizije

Pojatan sluzbeni i
strucni nadzor.

izvrini direktor
predsjednik
Upravni odbor

Sluzbenik za
finansijske
poslove

predsjednik
Upravni odbor
izvréni direktor

Sluzbenik za
finansijske
poslove

predsjednik
Upravni odbor
izvréni direktor

SluZbenik za
finansijske
poslove

predsjednik
Upravni odbor
izvrsni direktor

31.07.2018.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Izvréni
direktor,
sekretar
koordinator
omladinske
Skole,
postupajudi u
skladu sa
sSvojim
ovlascenjima
i Statutom
kluba,
unaprijedili
su kontroly
rada u svojim
sektorima.

Realizovano

MenadZemen
tkluba
redovno,
putem
rukovodioca
organizacioni
h jedinica vrj
kontrolu u
skladu sa
svojim
ovlagcenjima

Realizovano

Uprava kluba
postupa u
skladu sa
Smjernicama
datih od
Strane
ovlaSecnog
revozora .

Realizovano

Uredno su
sastavljani
izvjestaiji koji




Kontrola uskoba
interesa.

Internim aktom
definissati popis
imovine, vodenje
evidencije o imovini i
rashodovanje | prodaja
imovine.

predsjednik
Upravni odbor
izvrsni direktor

SluZbenik za
finansijske
poslove

predsjednik
Upravni odbor
izvrsni direktor

SluZbenik za
finansijske
poslove

kontinuirano

kontinuirano

Sluzbenik za kontinuirano prate
finansijske realizaciju
poslove planiranog
godiinjeg
budzZeta,

Realizovano

Menadiment
je , u skladu
sa pravilima
struke,
kontinuirano
vodio racuna
da ne dolazj
do konflikta
interesa

Realizovang

Popisna
komisija je na
kako na
vanrednim
tako ina
redovnim
popisima
utvrdivala
stanje:
osnovnih
sredstava,
imovine,
sportske
opreme kao j
odredena
rashodovanja
istih.

4.1 Cuvanje i
bezbjednost
podataka i
dokumenata

svi zaposlenij

administrativni
menadzer

arhivar

Odavanje tajnih
podataka

Zloupotreba
sluZbenog
polozaja

Pozitivni propisi

Sluzbeni i struéni
nadzor

Eksterna revizija
Eti¢ki kodeks

Zloupotreba tajnih
podataka

Nedovoljna IT
bezbjednost podataka
kao i njihovo korid¢enje
za privatne svrhe,

Neadekvatno i
neprofesionalno
postupanje sa
sluzbenom
dokumentacijom i
informacijama.

Nedovoljna za&tita
tajnih podataka.

Pojacan sluZben; |
stru€ni nadzor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Saradnik za
odrzavanje IT
tehnicke
opreme

kontinuirano

01.06.2019.

Realizovano

OsnaZena
kontrola u IT
sektoru -
pazljivo
Cuvanje i
obrada
podataka,
visok stepen
zastite licnih
podataka.
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Preduzimanje mjera za

Unutrasnja kontrola
mehanizama fizicke i
tehnictke zastite

objekata - prostorija.

Inicirati obuke za
jactanje kapaciteta
zaposlenih u oblast
zaétite podataka.

Rukovodioci

zastitu tajnih podataka. |organizacionih

jedinica
Saradnik za
odrzavanje IT
tehnic¢ke
opreme

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Saradnik za
odrzavanje [T
tehnicke
opreme

Rukovodioci
organizacionih
jedinica
Saradnik za
odrZzavanje IT
tehnicke
opreme

01.06.2019.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

IT-sektor
prilikom
obrade
podataka
primenjuje
odgovarajude
tehnicke
mjere zastite
podataka koji
se
automatski
obraduju,
saglasno
usvojenim
standardima i
srazmjerno
rizicima koji
proizlaze iz
obrade i
prirode
podataka koji
se Stite.

Realizovano

Klub jeu
prethodnoj
godini
angazovao
lica za fizicku
i tehnicku
zastitu licai
imovine .

Realizovano

Angazovana
licau IT
sektoru
sproveli su
obuku
zaposlenih
koja se tice
preduzimanja
odgovarajuce
ih
bezbjednosni
h mjerau
cilju zastite




kontinuirano

podataka od
nezakonitog
unisStenja ili
gubitka,
mijenjanja, i
neovlaséenog
objelodanjiva
nja

5.1 Poslovi iz
nadleznosti
organizacionig
jedinica kluba

sekretar kluba
administrator
direktor

Direktor
omladinske gkole

sportski direktor

Neuskladenost
rada sa pozitivhim
propisima (Zakon
o sportu, Zakon o
radu, Zakon o
privrednim
drustvima)

Krienje principa
transparentnosti

Neefikasno
nestru¢no vodenje
evidencije u
skladu sa
Zakonom o
privrednim
drustvima

Nedostavljanje
neblagovremeno
dostavljanje

podstaka u CRPS

Narusavanje
integriteta
institucije
Nedovolina
stru¢nost kadrova

Pozitivni propisi
Interni akti

SluZbeni i stru¢ni
nadzor

Neadekvatno
i podzakonskih akata.

Nestrucni kadar,

sprovodenje zakonskih

Vrsiti kontinuirane

{obuke zaposlenih.

Pracenje propisa

izvréni direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

Realizovano

Zaposleni sy,
shodno
potrebama
radnog
mjesta ,
ucestovali na
seminarima
za edukaciju
u oblastima
kojim se
bave.

Realizovano

lzvrsni
direktor, u
skladu sa
svojim
ovlascenjima
i obavezama
koja
proizilaze iz
Statuta
kluba, vrsio je
redovnu
primjenu
vazecih
propisa za
nesmetano
poslovanje
kluba.

5.2 Poslovi iz

nadleZnosti
organizacionig
jedinica kluba

sportski direktor
Sekretar | tima

Direktor
omladinske &kole

direktor

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno
obavljanje
povjerenih
poslova.

individualni rad sa
igracima kluba,
van prostorija

Zakoni i
podzakonska akta

FSCG pravilnici

FIFA i UEFA
Pravilnici

Interni akti

Nedovoljno strucan
kadar.

lznoSenje informacija

Kluba, priprema ili na
taktiku za pojedinu

koje mogu da Stete

koje se odnose na rad

utakmicu ili informacije

i Pojacan sluzbeni i

strucni nadzor

izvrsni direktor

kontinuirano

Realizovano

Na osnovu
naloga
izvrinog
direktora
uradena je
kontrola na
svim




kluba

Nesavjesno
obavljanje radnih
zadataka

ugledu kluba njegovim
donatorima i
sponzorima

kontinuirano

organizacion
0g nivoima
poslovanja
kluba.

6.1 Odnosi sa
javnoscéu

Svi zaposleni u

omladinske $kole
izvrsni direktor

odnose s javno$cu

Davati izjave i/ili
informacije koje se
smatraju
poslovnom tajnom

Neprofesionalna
saradnja sa
medijima
Curenje
informacija

Interna pravila i
procedure

Neobjavljivanje
dokumenata shodno
Zakono o slobodnom
pristupu informacijama,
kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane

Objaviti Vodic za
slobodan pristup
nformacijama na
internet stranici
institucije

izvréni direktor

Rukovodioci
organizacionih
jedinica

Kontinuirano

Realizovano

Na zvanicnoj
web stranici
kluba mogu
se naci sve
informacije
od znacaja .

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

St Ditco
v,




