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‘Fudbalskl k!ub "Buducnast" AD Padgorica
Ul. Veilka Vishovica BB 81000 Podgorica Cma Gora/Montcncgro

- E-MAIL: info@ik buducnost.me
TEL/FAX +382 90687 777

Naziv drudtva: FK Budu¢nost AD Podgorica

ADRESA: Bulevar Veljka Vlahovica, 81000 Podgorica

TELEFON: +382 20 687 777

E-MAIL: info@fk-buduénost.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
INTEGRITETA): Jasmin Krnié, sekretar kluba

DATUM | BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 1504/1-1 od 21.10.2024.
godine

DATUM | BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU PLANA INTEGRITETA:
1504/2-1 od 21.10.2024. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

* Jasmin Krni¢, MenadZer integriteta
¢ Danko Surjan, ¢lan

* [vona Pejovi¢, clan

¢ Bojan Topalovi¢, ¢lan

eDijana Purovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 21.10.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 20.11.2024.godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 20.12.2024.godine
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Fudbalsk Kisb Buduénost” AD Podgorica ' . o L
Ul: Veljka Viahovica BB, 81 000 Podgonca Cma Gora/Montencgro

. E-MAIL: info@fkbuducnostme. _ - o v s
TEUFAX: 438220667777 | ' -

SADRZAJ:
1. RJESENJE O ODREBIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)......ouvvevrverrreessnsssnsssssessesssesserssensaesssssssssnsssn ons 4

2. RIESENJE O ODREBDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU | IZRADU PLANA

INTEGRITETA oottt sttt et st s st se st s e s s ssa s s baa e e s naessns s eneesanaes 5
3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA ..ottt einresreeesesaesasssnesaesesbeseasesessones 6
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POBEORICA

Broj: troy (S02/ ! Podgorica, 20.10.2024. godine
podgeras, &0 %0 2024 god.

Na osnovu sa &lanom 31 Statuta FK “Buduénost” AD Podgorica broj 1868/1 od 27.12.2022.

godine, i €lana 78 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/2024), donosim

ODLUKU

1. Jasmin Krnié, sekretar FK “Buduénost” AD Podgorica, po zanimanju diplomirani
pravnik, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadZer integriteta).

2. MenadZer integriteta obavljace sljedede poslove:
- Rukovosenje radnom grupom za izradu plana integriteta;
- Koordinira i uéestvuje u pripremi izrade plana integriteta;
- Nadziranje sprovodenja mjera za pobolj§anje integrieta;
- U saradnji sa ostalim organizacionim jedinicama sadinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta;

3. Prava i obaveze po ovom rjesenju poginju teci od dana dono3enja.

ObrazioZenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije (“"SiuZbeni list CG", br. 54/2024), u &lanu 75, propisana je
obaveza dono3enja plana integriteta, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta.

Clanom 78 istog zakona propisano je da menadZera integriteta rieSenjem odreduje starjesina,
odnosno odgovorno lice u organu viasti, da je organ vlasti duzan je da Agenciji dostavi rjeSenje
o odredivanju menadZera integriteta, u roku od osam dana od dana dono$enja rjeSenja.
Stavom 3 istog zakona je propisano da su zaposleni u organu viasti duzni su da menadzeru
integriteta, na njegov zahtjev dostave potrebne podatke i informacije od znadaja za izradu i y
sprovodenje plana integriteta. 4
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Imajuéi u vidu prethodno navedeno odlugeno je kao u dispozitivu Odluke. /
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Broj: nrey_(5°0,/2-¢ Podgorica, 20.10.2024. godine
Fodgorton, 27 R0 3024 goq,

Na osnovu sa &lanom 31 Statuta FK “Buduénost” AD Podgorica broj 1868/1 od 27.12.2022.

godine, i ¢lana 79, 80 i 81, Zakona o sprieavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/2024),

donosim

ODLUKU

1. Formira se radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta, u sastavu:
- Jasmin Kni¢, sekretar kluba,
- Ivona Pejovié, administrativni radnik u kiubu,
- Dijana Burovi¢, sluzbenica u ragunovodstvu kluba,
- Danko Surjan, tim mendzer kluba,
- Bojan Topalovié, PR menadzer kiuba.

2. Zadatak radne grupe je da izradi Plan integriteta FK “Buduénost” AD Podgorica za
naredni dvogodi3nji period

3. Rok za izradu Plana integriteta je 20.11.2024. godine,
4. Odluka stupa na snagu danom dono$enja,

ObrazloZenje

S tim u vezi, formira se radna grupadiji je zadatak da pripremi program plana izrade plana
integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje kiuba,
a koja predstavija osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposiene za

potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijediog plana intergiteta izvrénom/{f
EA AN |

direktoru najkasnije do 20.11.2024. godine.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno odlu€eno je kao u dispozitivu Odluke.

e ST A b ottt

Fudbals}d kl

ub Buduénost

§1t

?

e




* Fudbals} _kiuh "Buduénast" AD Podgorica '
Ul Veijka Viahovica 88, 81000 Podgorica, Cma Gora/Montcnegro

E-MAIL: info@fk buducnostme
TEL/FAX:+38220687 777

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

Naziv drustva: FK Buduénost AD Podgorica
ADRESA: Bulevar Veljka Vlahovica, 81000 Podgorica
TELEFON: +382 20 687 777

E-MAIL: info@fk-budénost.me

CLANOVI RADNE GRUPE:

¢ Danko Surjan, Menadzer integriteta

¢ Jasmin Krni¢, ¢lan

¢ [vona Pejovi¢, ¢lan

* Bojan Topalovic, ¢lan

¢Dijana Durovi¢, ¢lan

DATUM POCETKA IZRADE: 01.11.2024.godine

1 FAZA
Donosenje RjeSenja o imenovanju radne grupe. | lzvr3nidirektor
Upoznavanje zaposlenih o potrebi donosenja Plana | Menadzer integriteta

integriteta za naredni dvogodisnji period.
. - .- . . .| Radnagrupa

Priprema dijelova Upitnika za procjenu efikasnosti i

efektivnosti plana integriteta za popunjavanje od

strane odgovornih lica.

Prikupljanje podataka — popunjenih upitnika i slanje

Upitnika Agenciji za sprje¢avanje korupcije

Priprema  Programa izrade Plana integriteta

Upoznavanje zaposlenih sa planiranim aktivnostima na

donosenju

Plana integriteta

Prikuplianje i popis dokumentacione osnove za izradu | Radna grupa

Plana integriteta (zakonski okvir, podzakonski akti, | Menadzer integriteta

unutra3nji opsti akti, izvjeStaji i dr.)
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- Fudbalslu klub "Buduénost” AD Podgorica
* Ul Veljka Viahovica BB, 81 000 Podgorica, Cma Gora/Montenegro

E-MAIL: infoi@fic buducnost me-
TEL/FAX: +3872 20 687 777

AZ
Obrada 1 analiza dokumentacione osnove koja je | Radna grupa
prikupljiena u pripremnoj fazi
Procjena izloZenosti rizicima od korupcije — utvrdivanje
poslovnih oblasti, radnih procesa | radnih mjesta

Il Faza
lzrada prijedloga Plana integriteta FK Buducnost Radna grupa
Upoznavanje zaposlenih prijedloga Plana integriteta FK
Buducnost
Usvajanje Plana integriteta fzvrsni direktor

Upoznavanje zaposlenih sa Planom integriteta FK
Buducnost za naredni dvogodi$nji period Menadzer integriteta
Uspostavljanje sistema pracenja i evaluacije

DATUN USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 20.11.2024. godine
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o Fudba!s klub “Buduenost AD Pndgorica .
Ul Vei;ka Viahovica BB ‘81000 Poddorica, Cma Gora/Montencgro

. CE-MAIL: info@fk budicnost. me
TEL/FAX' +382.20 687 17

uvobD

Skupstina Fudbalskog kluba Buduénost Podgorica je donijela Odluku broj: 48 od 28. septembra 2007.
godine da se Fudbalski klub Buduénost Podgorica registruje kao Fudbalski klub “Buduénost” AD
Podgorica kod Privrednog suda u Podgorici, a da je Glavni grad Podgorica jedan od osnivaca sa
vlasnickim udjelom od 99. 998%, a Skupstina Glavnog grada Podgorice je donijela Odluku broj: 01-
030/07-1107 od 25. oktobra 2007. godine, kojom je dala saglasnost na Odluku Skupstine Fudbalskog
kluba Buducnost Podgorica broj : 48 od 28. septembra 2007. godine.

Odredbama ¢lana 60 Zakona o sportu ("Sluzbeni list Cme Gore" broj: 44/18) propisano je da su
obavezni organi sportske organizacije: predsjednik sportske organizacije, skup$tina sportske
organizacije i Nadzorni odbor sportske organizacije, a stavom 2 iste odredbe da sportska organizacija
moze imati direktora i druge organe u skladu sa statutom.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera pravne i prakti¢ne
prirode kojima se sprjeavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog
ineetitkog pona3anja u okviru kluba kao cjeline, pojedinih organizacionih jedinica i pojedinaénih radnih
mjesta, a koji nastaje kao rezultat samoprocjene izloZenosti kluba rizicima za nastanak i razvoj
korupcije, nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i izloZenosti eti¢ki i profesionalno neprihvaljivim
postupcima.

Klub je saglasno Zakonu o sprjetavanju korupcije usvojio prvi Plan integriteta 29.09.2022. godine. Plan
integriteta kluba temelji se na identifikaciji mogucih rizi¢nih oblasti, riziénih radnih mjesta i utvrdivanju
ostalih rizika koji mogu narusti integritet kluba, a koji nijesu pokriveni postoje¢im mjerama kontrole,
te prijedlogom mjera za njihovo eliminisanje.

Polazeci od preporuka Agencije za spre¢avanje korupcije za unapredenje plana integriteta, radna grupa
je izvrsila reviziju postojeceg i izradila novi plan integriteta, kao putokaz za lakie utvrdivanje osnovnih
i posebnih rizika, nakon ¢ega je dat predlog mjera za smanjenje, odnosno otklanjanje rizika.

BUDUGNOST .
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- fFudba ;klub "Buducnost”AD Podgorica
U Vefjka Viahovica BB 81000 Padgorica, Cma Gora/Montcnegro

PBV 30/31 076

- E-MAIL: info@ik budiichost me Ziro raBun (cxa) 51 0-2163

TEL/FAX: +382.20 687 77/

Procjena trenutnog stanja FK “Buduénost’” AD Podgorica:

FK “Buducnost” AD Podgorica u kontinuitetu ulaZe napore na organizaciji sa kvalitetnim upravljanjem,
$to se narotito ogleda kroz jasno definisanje procesa i aktivnosti, organizaciono upravljanje pri cemu
su precizno definisane nadleznosti kao i razvoj ljudskih resursa kroz planiranje razvoja struénog kadra.
Poseban znacaj se poklanja transparentnosti. Ista se ogleda kroz dostupnost podataka o njegovom
finansijskom poslovanju, kako kroz informisanje Glavnom gradu Podgorica kao osnivata kluba, tako |
krovnoj fudbalskoj instituciji u Evropi UEFA, koje se koristi radi licenciranja kluba za igranje u veropskim
takmicenjima.

Radi lakSeg informisanja Sire sportske javnosti, u toku je unapredenje zvani¢nog sajta, kao i kvalitetno
vodenje drudtvenih kiupskih mreza koji ¢e dodatno doprinijeti snaZenju transparentnosti i dostupnosti
informacija o klubu.

Sto se ti¢e funkcionisanja administracije kluba uspostavljen je sistem internih kontrola dono$enjem
procedura za sve kljutne radne procese u svim organizacionim jedinicama, a uspostavljeni su i sistemi
za identifikaciju, procjenu, mjerenje i kontrolu rizika.

Radna grupa je procijenila da su navedenim rizicima najvise izlofena rukovodeca radna mjesta,
predsjednik kluba, izvr3ni direktor, sportski direktor | u odre$enoj mjeri Sef struénog Staba prvog tima.

Radna grupa cjelovitim pristupom i sistematskim radom, koristeci svoja struéna znanja, prethodno
iskustvo i poznavanje poslovnih aktivnosti u klubu, prvo upoznaje i procjenjuje opste stanje i
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, drugih oblika nezakonitog ili neetitkog postupanja polazedi
od strukture, sistema organizacionih uslova, ljudskih resursa, pojedinaénih i ukupnih procesa, i sl.

Poetna procjena obuhvata i potrebu povezivanja plana integriteta i sistema unutrasnjih kontrola,
revizije i drugih sistemskih alata. Plan integriteta je potrebno pripremiti na nacin da ostaje otvoren
prema tim sistemima i alatima, te da u cjelini podrzava i jaéa otpornost na korupciju, druge oblike
nezakonitog i neetictkog postupanja. Radna grupa je prilikom rada izvrsila uvid u normativna akta kluba,
Statut i Pravilnike, kao i izvjeStaje revizorskih kuéa iz Fudbalskog Saveza Crne Gore i UEFE.

Opis poslova radnih mjesta je neophodan osnov za vrienje procjene rizika, pa su pored analize
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, u cilju dobijanja dodatnih informacija radeni i
intervjui sa odredenim brojem zaposlenih, koji su shodno parametrima zaposleni na radnim mjestima
sa viSim stepenom rizika.

Od rizika koji mogu narusiti integritet, prepoznata je moguénost netransparentnog poslovanja koja je
definisana kao eventualna neblagovremenost u dostupu informacija, a u neto manjem obimu rizik od
nepostovanja Etikog kodeksa, kao i rizik od uspostavljanja pogre$ne prakse.
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Podgoric
oo G WENE : o ppyv

L 14641 (GKB)

TEL/FAX:

Broj: 1504/3-1 : Podgorica, 20.11.2024. godine

Na osnovu sa &lanom 31 Statuta FK “Buduénost” AD Podgorica broj 1868/1 od 27.12(202‘2.
godine, i ¢lana 75 Zakona o sprieavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/2024), donosim

ODLUKU
1. Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta FK “Buduénost” AD Podgorica.

2. Zaduzuje se menadzZer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduéuju se svi zaposleni u kiubu da na zahtjev menadzera integritetadostave sve
potrebne informacije i dokumenata, neophodna za efikasno sprovodenje Plana
integriteta.

4. Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

ObrazioZenje

Zakonom o sprie¢avanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 54/2024), clanom 80 propisano je
da je pravno lice viasti duZan je, da svake druge godine procijeni efikasnost i efektivnost plana
integriteta i dostavi Agenciji rezultate procjene u roku od osam dana od dana zavrietka
procjene, u skladu sa pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. Pravno lice je duzno
da, u skladu sa procjenom iz stava 2 ovog &lana, svake druge godine donese novi plan
integriteta i dostavi ga Agenciji u roku od osam dana od dana donogenja, u skladu sa pravilima
za izradu i sprovodenje plana integriteta.

Odlukom izvrénog direktora broj:1504/1-1 od 21.10.2024. godine, odreden je sekretar kluba
Jasmin Krni¢ za menadZera integriteta FK “Buduénost” AD Podgorica. Odlukom izvrénog
direktora broj:1504/2-1 od 21.10.2024. godine formirana je radna grupa za prirpemu i izradu
plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 20.10.2024. godine do 20.11.2024. godine, i
koja je prirpemila i dostavila izvrnom direktoru na uvid i usvajanje Plan integriteta, koji je u,
cjkelosti prinvacen.

Imajuéi u vidu prethodno navedeno odluéeno je kao u dispozitivu Odiuke. .,

BUDUCNOST




